ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
____________                                                                                         г. Ростов-на-Дону
Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения Первомайского района города Ростова-на-Дону» (МКУ «УСЗН Первомайского района                    г. Ростова-на-Дону»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника учреждения _____________, действующего на основании устава, с одной стороны и гражданина _____________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. «Работник» принимается на работу по настоящему трудовому договору на должность муниципальной службы ведущего специалиста отдела адресной социальной помощи МКУ «УСЗН Первомайского района г. Ростова-на-Дону». Должность отнесена к ведущим и старшим должностям.
1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для «Работника» основной.

1.3. По настоящему трудовому договору «Работник» берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а «Работодатель» обязуется обеспечить «Работнику» прохождение муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.4.Срок трудового договора: неопределенный срок.

1.5. Дата начала работы ___________
1.6.При приеме на работу  испытание ____________.

                                           (продолжительность испытательного срока)

2. УСЛОВИЯ ТРУДА
2.1. «Работник» должен выполнять обязанности, оговоренные в должностной инструкции, которая является неотъемлемым приложением к настоящему договору, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также другие положения и инструкции, устанавливаемые «Работодателем». Соблюдать требования по охране труда и безопасности труда.
2.2. «Работник» обязуется не допускать разглашения информации и сведений, составляющих охраняемую законом государственную, служебную и коммерческую тайну, а также сведений конфиденциального характера, которые стали ему известны в связи с исполнением 
им должностных обязанностей. 

2.3.«Работодатель» обязуется организовать труд «Работника», создать условия, для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать установленную заработную плату.

2.4.Социальные гарантии работникам предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом, и другими  нормативно-правовыми актами.
2.5. Рабочее место «Работника» располагается в помещении № ___ .

2.6..Условия труда на рабочем месте «Работника» по результатам специальной оценки условий труда от 01.06.2017 являются допустимыми, карта СОУТ № 27/112/17, итоговый класс (подкласс) условий труда 2, работа не является тяжелой, вредной или опасной, соответствует требованиям производственной гигиены и санитарии.

2.7. Рабочее место соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
3.1. В качестве оплаты труда «Работнику» устанавливаются: 

1) денежное содержание, которое включает:


а) должностной оклад в размере  ________ рублей в месяц;

   
б) ежемесячную квалификационную надбавку к должностному окладу в размере ___%  должностного оклада;

   
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ____% должностного оклада;

   
г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере ____% должностного оклада;

   
д) ежемесячное денежное поощрение в размере 0,78 должностного оклада;


   
е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые ежеквартально; в соответствии с Положением о премировании (см. Приложение к Коллективному договору).
   
ж) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
 в размере двух должностных окладов в год;

   
з) материальную помощь в размере одного должностного оклада в год.

2) иные выплаты:  
3.2. «Работнику» также предоставляется компенсация на лечение в размере 2,5 месячных денежных содержаний в год.

Право на получение компенсации на лечение муниципального служащего, возникает с момента замещения должности муниципальной службы, утвержденной Реестром должностей муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону.

3.3. «Работнику» могут производиться другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативно-правовыми актами Ростовской-на-Дону городской Думы 
и Администрации города Ростова-на-Дону.
3.4. «Работнику» производится выплата заработной платы два раза в месяц, первая  выплата производится не позднее 20 числа текущего месяца; вторая (окончательная выплата по итогам прошедшего месяца) не позднее 5 числа следующего за отработанным месяцем.
Заработная плата перечисляется на расчетный счет «Работника» в банке.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени: для «Работника» устанавливается пятидневная 40 - часовая рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

4.2. Начало работы – 9 час. 00 мин., окончание работы 18 час.00 мин., пятница: начало работы в 9 час.00 мин., окончание в 17 час.00 мин., перерыв для отдыха и питания с 13 час.00 мин. до 13 час. 48 мин.

4.3. Допускается привлечение «Работника» с его согласия к работе в выходные 
и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, с предоставлением другого времени 
для отдыха.
4.4. «Работнику» устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (для муниципальных служащих) за выслугу лет, в зависимости от стажа муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе, продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет –7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.
4.5. Отпуск предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с утвержденным «Работодателем» графиком отпусков.

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам «Работнику» по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы на срок, предусмотренный Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором
МКУ «УСЗН Первомайского района г. Ростова-на-Дону».
5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
5.1. Трудовые отношения между «Работодателем» и «Работником», в том числе права 
и обязанности «Работника» и «Работодателя», регулируются Трудовым кодексом РФ, а для «Работника», замещающего должность муниципальной службы, трудовые отношения действуют 
с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе. 

5.2. Другие условия трудового договора, связанные со спецификой труда  нет.
6. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1.Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
6.2.Основания для расторжения сторонами трудового договора, 
не предусмотренные действующим законодательством:

- невыполнение сторонами обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором, положений должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка (для «Работника»);

- разглашение сведений личного характера, ставшие известные «Работнику» при исполнении должностных обязанностей, составляющих профессиональную тайну (персональные данные гражданина, сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни), сведения 
об имущественном и материальном обеспечении граждан и др.);

- совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение «Работником» (муниципальным служащим) по его вине возложенных на него служебных обязанностей – налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- несоблюдение «Работником» (муниципальным служащим) ограничений и запретов, требований в предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой;
- несоблюдение запретов, связанных с муниципальной службой.

- несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.
7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.

7.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только с согласия сторон  и в письменной форме.
7.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один экземпляр хранится у «Работника», другой у «Работодателя».
8. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
	Работник:                                                                                            
	
	Работодатель:                                                                 

	
	
	

	
	
	


До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными документами:

1. Коллективный договор МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону».

2. Правила внутреннего трудового распорядка в МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону».

3. Порядок уведомления нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону» 
к совершению коррупционных правонарушений.

4. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону».

5. Положение об организации работы с персональными данными работников МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону».

6. Порядок сообщения муниципальными служащими МКУ «Управление социальной защиты населения Первомайского района города Ростова-на-Дону» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

7. Приказ от 01.11.2017 № 183 «Об охране труда в МКУ «УСЗН Первомайского района города Ростова-на-Дону».
8. Должностная инструкция по должности ведущего специалиста 
 отдела адресной социальной помощи МКУ «Управление социальной защиты населения Первомайского района города Ростова-на-Дону»
9. Карта №16/112/17 специальной оценки условий труда ведущего специалиста отдела адресной социальной помощи.
Экземпляр трудового договора получен «_____»____________________20____г.

_______________________________

           (подпись, Ф.И.О. работника)
